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Estudo Teécnico Preliminar 5/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23846.001077/2024-36

2. Introducgao

2.1 Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) servira de base para analise das alternativas
a serem apresentadas referentes a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servico de limpeza, conservacdo e higienizacdo, jardinagem e de servico de
preparo e distribuicdo de alimentos (merendeiro (a) e auxiliar de cozinha). Apos
concluido este estudo, o documento ira assegurar a viabilidade técnica dessa
contratacdo para o IFBA Campus Brumado e subsidiara a elaboracdao do Termo de
Referéncia.

2.2 O contetdo deste documento esta embasado:

2.2.1 Na Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da entdao Secretaria de
Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao (SEGES/MP);

2.2.2 Na Instrucao Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia;

2.2.3 Na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, da
Secretaria de Gestdo e Inovacao - SEGES, que dispde sobre a elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicao de bens e a contratacao de servigos e
obras, no ambito da administracdao publica federal direta, autarquica e fundacional, e
sobre o Sistema ETP digital;

2.2.4 Na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que dispoe
sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da administracdao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

2.2.5 Na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre licitacdes e contratos
administrativos;

2.2.6 Na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispoe
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdao de servicos sob o regime
de execucao indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e
fundacional,;

2.2.7 Na Instru¢dao Normativa SEGES/ME n° 49, de 30 de junho de 2020, que altera a
Instrucdao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e dispOe sobre as regras e diretrizes
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do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no
ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

2.2.8 Na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que
estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo de servi¢os sob o
regime de execucdo indireta de que dispoe a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

2.2.9 Na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, que
dispoe sobre a licitacdo pelo critério de julgamento por menor preco ou maior
desconto, na forma eletronica, para a contratacdao de bens, servicos e obras, no ambito
da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

3. Normativos que disciplinam o servico

3.1 Dada a essencialidade de atendimento das demandas objeto do presente processo,
cuja interrupcao pode ocasionar dano, inclusive, ao alcance dos objetivos
institucionais desta entidade, os servicos aqui demandados se enquadram na
condicionante na IN SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, Art. 15, pois visam
atender a necessidade publica acesséria as atividades finalisticas de forma permanente
e continua. Logo, sdo servigcos de natureza continua.

3.1.1 Os servigos que sdo objeto deste processo ndo sao inerentes a:

3.1.1.1 Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal,
esse disciplinado pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

3.1.1.2 Plano de Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educacdo, regido
pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, ou inda:

3.1.1.3 Naquilo que se trata de atividades pertencentes a segunda carreira aqui
descrita, aquelas sdo concernentes a cargos extintos ou, neste momento, em
extin¢do. Logo, case opte pela execucdo indireta desses servigcos, ndo estara a infringir
o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, Art.3°, Inciso IV. Ainda nesse
diapasdo, cumpre deixar bem claro que também ndo vai de encontro as disposicoes
dos incisos I a III do artigo anteriormente mencionado, pois, repita-se, trata-se de
servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios, conforme discricionariedade
constante no § 1° do dispositivo legal aqui citado.
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3.2 Caso opte pela execucdo indireta, em especial, sdo essas as normas que regem 0S
Servigos:

3.2.1 Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre licitacdes e contratos
administrativos;

3.2.2 Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucdo indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e
fundacional,;

3.2.3 Instrucao Normativa SEGES/ME n° 49, de 30 de junho de 2020, que altera a
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdao de servicos sob o regime de execuc¢do
indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.4 Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que
estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratacao de servicos sob o
regime de execucao indireta de que dispoe a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.5 Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e suas alteracoes;
3.2.6 E normas especificas afetas aos servicos objeto deste processo.

4. Descricao da necessidade

4.1 Os servicos de preparo e distribuicdo de alimentos, de jardinagem, limpeza e
higienizacdo e/ou apoio as atividades administrativas e/ou pedagdgicas ndo sao relacionadas ao
plano de cargos e saléario dos profissionais vinculados as atividades fins ou meio deste instituto
ou cujos cargos estejam extintos ou em extingao.

4.1.1 A natureza dos servicos de limpeza impGe que todos o0s
espacos sejam mantidos adequadamente limpos e/ou higienizados, tanto areas internas quanto
externas, incluindo as adjacentes as edificacdes, com ou sem vegetacdo, e deve ser garantida a
manutencao de um ambiente adequado ao desenvolvimento das atividades pelos
servidores administrativos, terceirizados, docentes, discentes e ao publico frequentador, com
niveis minimos imprescindiveis de organizacdo, apresentacao e asseio para a seguranga sanitaria;
4.1.2 Considerando a demanda por servicos de limpeza em uma instituicdo de ensino com alto
fluxo de pessoas (alunos, servidores, pais, egressos e visitantes), a area de sanitarios (26
unidades, totalizando 273,12 m?2) requer atencdo especial. Conforme Anexo 14 da NR 15 e
Sumula 448 do TST, esses ambientes sdao classificados como de alta circulagdo, exigindo
cuidados especificos de limpeza e manutencao.

4.1.3 As areas demandantes dos servicos de limpeza, conforme ilustracdo (Anexo V Planta
Baixa IFBA Campus_Brumado), por natureza consoante Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017, Anexo VI-B, item 3. perfazem os seguintes totais:

4.1.3.1 Areas internas:
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4.1.3.1.1 Pisos acarpetados: 23,25 m2

4.1.3.1.2 Pisos frios: 2379,30 m?2

4.1.3.1.3 Laboratérios: 187,32 m2

4.1.3.1.4 Almoxarifados/galpdes: 73,72 m2

4.1.3.1.5 Oficinas: 0,00 m2

4.1.3.1.6 Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 173,38 m2

4.1.3.1.7 Banheiros: 273,13 m2

4.1.3.2 Areas externas:

4.1.3.2.1 Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 229,31 m2

4.1.3.2.2 Varricdo de passeios e arruamentos: 574,42 m2

4.1.3.2.3 Patios e areas verdes com alta frequéncia: 0,00 m2

4.1.3.2.4 Patios e areas verdes com média frequéncia: 89,17 m2

4.1.3.2.5 Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 0,00 m2

4.1.3.2.6 Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 0 m2

4.1.3.3 Esquadrias externas:

4.1.3.3.1 Face externa com exposicdo a situacdo de risco: 0 m2

4.1.3.3.2 Face externa sem exposicdo a situacao de risco: 26,97 m2

4.1.3.3.3 Face interna: 27,59 m2

4.1.3.4 Fachadas envidracadas: 0 m2

4.1.3.5 Areas hospitalares e assemelhadas: 0 m2

4.2 Adicionalmente as demandas descritas do item 4.1.3.2.4 ao 4.1.3.2.6, que sdo de natureza de
servicos de limpeza, devido ao fato de, nesta instituicdo, conter areas, conforme descritas
naqueles itens, a vegetacdo continua as areas edificadas ou pavimentadas demandam servicos de
jardinagem e/ou paisagismo, tais como: coleta de sementes e/ou frutos para replantio daqueles
espécimes vegetais; podas; irrigacdao; preparo de compostagem a partir dos sobressalentes
vegetais e restos de alimentos produzidos, manipulados e /ou distribuidos nesta unidade; preparo
de solos dos jardins; controle fitossanitario apropriado para areas com frequéncia diaria de
pessoas ou, preferencialmente, alinhados as técnicas agroecoldgicas e outros desta natureza.

4.3 Considerando a necessidade do funcionamento pelo do refeitério do campus, com vistas a
suprir as necessidades alimentares dos estudantes, por meio da execucao do Programa Nacional
de Alimentacao Escolar (PNAE), ha a necessidade dos servicos de cozinheiro(a) e de auxiliar de
cozinha para a preparacdo e entrega dos alimentos aos estudantes, bem como para a manutencao
do espaco de trabalho organizado e limpo.

4.3.1 O Restaurante Institucional do Campus Brumado tem como finalidade principal fornecer
refeicOes equilibradas e apropriadas aos estudantes da atencdo bésica. O fornecimento de
alimentacdo escolar aos estudantes da instituicdo € imprescindivel para a permanéncia dos

alunos na ingtituicdo e esta pautado pelo Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE),
regulamentado atualmente através da Lel 11.947, de 16 de junho de 2009, e pela Resolugéo n°
06 de 08 de maio de 2020.

4.3.2 O PNAE visa contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a
aprendizagem, o rendimento escolar e a formagédo de habitos alimentares saudaveis dos alunos
através de acbes de educacdo alimentar e nutricional e da oferta de refeicdes que cubram as suas
necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

4.3.3 Para que sejam oferecidas refeicbes balanceadas, € necessario que todas as etapas que
envolvem a producdo de refeicdes (recebimento, higienizacdo, estocagem, pré-preparo, preparo,
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preparo para distribuicdo, distribuicdo, higienizacdo de equipamentos, de utensilios e do espaco
fisico) sejam desempenhadas adequadamente. Todas as etapas dentro do fluxo de producdo
apresentam rotinas e agdes especificas, contribuindo positiva ou negativamente para o resultado
final do processo, sendo os funcionarios terceirizados, sob supervisdo da nutricionista, 0s
executores diretos das tarefas e rotinas a serem realizadas.

4.3.4 Paraaém do PNAE, com a publicacdo da Lei N° 14.914, de 3 de julho de 2024, referente a
nova Politica Naciona de Assisténcia Estudantil (PNAES), emergiram mudancas para o Setor
de Nutricdo, demandando adequagdes significativas do refeitdrio do Campus, inclusive acerca
do quantitativo de pessoal do Setor. A referida lel institui o Programa de Alimentacdo Saudéavel
na Educacdo Superior (PASES), que objetiva a oferta de alimentacdo saudavel e adequada aos
alunos das instituicbes federais de ensino superior (graduacéo e pos-graduacdo), a fim de

garantir a seguranca alimentar e nutricional dos estudantes para desenvolverem atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito do espaco académico. Tal mudanga acarreta 0 aumento
significativo do nimero de alunos, ampliando a necessidade de producdo de refeicBes pelo
Restaurante Institucional do Campus, para que tanto alunos do ensino basico quanto
superior possam ser contemplados pela alimentagdo escolar, nos turnos manhg, tarde e noite na
institui cdo.

4.3.5 O Campus Brumado atualmente conta com 460 alunos da educacdo basica e técnica e 98
alunos do ensino superior, totalizando 558 estudantes. Desta forma, o Restaurante Institucional
necessita produzir 558 refeicdes (380 - almogo e 178 - jantar), além de 200 lanches da manha,
180 lanches da tarde e 80 lanches noturnos.

4.3.6 Para atender a demanda prevista para 2024 e anos seguintes, 0 quantitativo atual
de funcionarios (1 auxiliar de cozinha) mostra-se insuficiente, desproporcional e inaceitavel para
a adequada producéo de refeiches e para a execucdo das demais atividades relacionadas a
producdo das mesmas dentro do Refeitorio, gerando intensa sobrecarga, impossibilitando tanto a
execucao total, como qualquer tentativa de melhoria nas atividades diarias. Além disso, qualquer
eventual falta imprevista da funcionéria, por qualquer que seja o motivo, pode afetar
significativamente o servico e implicar até mesmo na interrupcdo do funcionamento do
restaurante, 0 que causariaimenso prejuizo a comunidade académica.

4.3.7 Com vistas a estabelecer o quantitativo minimo de funcioné&rios para atuarem no
Restaurante institucional do Campus, realizou-se 0 dimensionamento de pessoal, segundo
Gandra e Gambardella (1986). O dimensionamento de pessoal em uma Unidade de Alimentagdo
e Nutricdo - UAN foi calculado utilizando-se a formula do indice de Pessoal Fixo - IPF,
conforme descrito a seguir:

FORMULA: IPF = (N° de refeicbes x n minutos) / Jornada de trabal ho (em minutos)
|PF = (558 x 14)/528

IPF = 14,79 (15 funcionérios)

Onde:

IPF = Indice de Pessoal Fixo

n minutos = Tempo gasto para produzir uma refeicdo, distribuir e higienizar a UAN, que
conforme tabela fixa, sd0 14 minutos para até 700 refei¢bes/dia (Almoco e Jantar).
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Jornada de trabalho = Escalas de servico para atender a Legislacdao Trabalhista. Segundo a
Constituicdo de 1988 € de 44 horas semanais/5 dias = 8,8 h/dia =528 minutos/dia

4.3.8 Desta forma, de acordo com a literatura, para 0 Campus Brumado produzir e distribuir 558
refeices (380 almocos e 178 jantares), necessita-se, no minimo, de 15 funcionérios terceirizados
atuando no refeitorio.

4.3.9 Este quantitativo de 15 funcionarios compreende o total de funcionarios que uma UAN do
porte do refeitorio institucional do Campus Brumado precisa para atender no minimo 558 alunos
com preparo e distribuicdo de 558 refeicdes (almoco/jantar). Entretanto, deve-se analisar cada
setor e gjustar o quantitativo conforme a necessidade especifica da unidade, ao se levar em conta
as areas de atuacdo do refeitdrio, conforme discriminado no quadro a seguir.

Areasda UAN Per centuais N° necessario de funcionéarios
Administracéo 15% 2 funcionarios
Recebimento e estocagem 18% 2 funcionarios
Preparo de géneros 11% 2 funcionérios
Coccéo (cozinhar) 20% 3 funcionérios
Merenda, lanche, degejum 5% 1 funcionario
Cafeteria 7% 1 funcionério
Distribuicéo 12% 2 funcionérios
Lavagem de louca + faxina 8% 1 funcionario
Servigo noturno 6% 1 funcionario

4.3.10 Na distribuicdo por areas da UAN, destacam-se principamente a area de cocc¢do, que
necessita de 3 funcionarios; preparo de géneros, 2 funcionarios; e distribuicéo de refeicoes, 2
funcionarios.

4.3.11 Diante do exposto, é possivel concluir que faz-se necesséria e urgente a contratacéo de

mai s funciondrios para compor o quadro de terceirizados do Restaurante Institucional do Campus
Brumado, para que assim, as atividades essenciais que envolvam a producdo e a distribuicdo de

refel cOes em quantidade suficiente para atender a atual demanda sgjam adequadamente supridas.

Referéncias:

GANDRA, Y.R.; GAMBARDELLA, A.M.D. Avaliagdo de Servicos de Nutri¢do e Alimentagdo.
Sdo Paulo: Sarvier; 1986.
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TEIXEIRA, S. M. F. G.; et al. Administragdo aplicada a Unidades de Alimenta¢do e Nutrigdo.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

MEZOMO, 1. B. Os servicos de alimenta¢do: planejamento e administra¢do. Barueri: Manole,
2002.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento - DAP Juliano Rocha Azevedo

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1 O servigo devera ser prestado:

6.1.1 Ordinariamente, na Rua Francisco Manoel da Cruz, n° 55 - Bairro Sao José, Brumado- BA,
CEP: 46.110-364;

6.1.2 Extraordinariamente, no mesmo endereco, desde que:

6.1.2.1 A entidade responsavel pela forca de trabalho (mdo de obra) seja avisada com
antecedéncia minima de 10 (dez dias) uteis;

6.1.2.2 Caso se opte por execucao indireta:

6.1.2.2.1 Fique demonstrada a compatibilidade com a produtividade mensal contratada;

6.1.2.2.2 As atividades e/ou tarefas sejam executadas na mesma circunscricdo municipal da sede
da unidade tomadora dos servicos. Em qualquer lugar que seja necessario a prestacao dos
servicos em apoio as atividades fim ou meio desta institui¢ao de educacao.

6.2 O servico devera ser prestado:

6.1.1 Respeitada a jornada semanal de trabalho da categoria que for executar:

6.1.1.1 Ordinariamente:

6.1.1.1.1 De segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 06h (seis horas) as 22h (vinte
e duas horas) e aos sabados entre 8h e 12h, e/ou em turnos e horarios determinados pela chefia
local, perfazendo um total de 44 horas totais semanais da prestacdo de servicos, de forma a
minimizar a interferéncia nas atividades a serem desenvolvidas pelas campus;

6.1.1.2 Extraordinariamente, aos sabados e domingos, em atendimento a demandas especificas e
eventuais desde que:

6.1.1.2.1 A entidade responsavel pela forca de trabalho seja avisada com antecedéncia minima
de 10 (dez dias) tuteis;

6.1.1.2.2 Seja, formalmente e por escrito, justificada, na ordem de servigo, pela autoridade
maxima da tomadora dos servicos, no ambito desta unidade.

6.2.2 Compensacao de Jornada de Trabalho:

6.2.2.1. Na hip6tese de compensacao de jornada de trabalho, as regras e os procedimentos serao
observados em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12
de setembro de 2024.

6.2.2.2 Além da compensacdo de jornada prevista, sera assegurada aos trabalhadores a
previsibilidade do gozo de férias, visando conciliar o direito ao descanso com as necessidades do
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servico, conforme o disposto no Art. 3° inciso I, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de
2024,

6.3 Por uma questdo de racionalidade, ja que, conforme Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro
de 1967, Art. 10, § 7°, a “Administracdo procurara desobrigar-se da realizacdo material de
tarefas executivas”, o atendimento da demanda, em especial no atinente aos servicos de limpeza,
deverd compreender o fornecimento de materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios a execugao.

6.4 Faz-se necessario que os servicos objeto do presente processo inicie sua execu¢do um dia
apo6s solicitacdo da demanda, pois, como dito supra, esses servicos sao de natureza continuada e
a sua interrupcdo pode provocar solucdo de continuidade, inclusive, nas prestacoes das
atividades finalisticas desta entidade educacional.

6.5 Para a execucdo dos servicos, serdo necessarios profissionais com habilidades e requisitos
especificos para o exercicio das suas respectivas funcdes.

6.6 Os servicos de limpeza devem prever, nas especificacbes técnicas ou obrigacoes da
contratada, caso se opte pela execucdo indireta, mecanismos de implementacdo da
sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com
menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor,
utilizacao de produtos naturais, equipamentos que causem menor incomodo e sejam mais
eficientes, entre outros;

6.7 Caso se opte pela execucdo indireta, a prestacdao dos servicos € de natureza continuada, desta
forma, o prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato devera 5 (cinco) anos
prorrogaveis até a vigéncia maxima decenal, nos termos dos artigos 105, 106 e 107, com seus
respectivos incisos, da Lei n° 14.133/21, a contar da data de sua assinatura. A previsao
da possibilidade de prorrogacao contratual se justifica em razdo de o objeto se enquadrar como
servico de natureza continua, tendo em vista que compreende a prestacao do servico (obrigacao
de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario ao IFBA Campus Brumado, conforme
demonstrado no item n° 2.2 deste documento, para o desempenho de suas atribuicdes,
cuja interrupcao pode vir comprometer as atividades realizadas.

6.8 Em observancia ao item 4 do ANEXO VI-B da IN05/2017, ndo havera contratagdo de posto
de encarregado caso ndo haja a quantidade minima exigida por pessoa na execucao de cada
atividade.

6.9 Caso se opte pela execucdo indireta, durante a jornada diaria de trabalho, os empregados da
contratada, devem ficar a disposicdo, nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos
Servigos.

6.10 Em caso de atendimento da demanda mediante execu¢do indireta, a contratada ndo pode
compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagao para execucao
simultanea de outros contratos.

6.11 Caso se opte pela execucdo indireta, a contratada devera possibilitar a fiscalizacdao pela
contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos e materiais
locados ao contrato.

6.11.1 A contratante sera responsavel solidariamente por atos e omissdes da contratada e/ou
subcontratada que resultem em descumprimento da legislagdo trabalhista, previdencidria ou
social, conforme disposto no Art. 2°, inciso IV, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de
2024. A contratante deverd adotar as medidas de fiscalizacdo necessarias para garantir o
cumprimento integral dessas obrigacoes.
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6.12 Nas analises da opgao por execucdo indireta, na modalidade com dedicacdao exclusiva de
mao de obra, pra efeito de estimativas dos servicos de limpeza, a produtividade a ser considerada
para efeito de composicdo do Termo de Referéncia serda adotada de acordo com os parametros
estabelecidos no Anexo VI-B da Instrucao Normativa SEGES-MP n.° 5/2017, devendo atender
integralmente as necessidades da contratante.

6.13 Caso a opc¢ao seja a execucdo indireta, havendo necessidade de alteracdo de horarios, a
empresa contratada serd informada com antecedéncia minima de 10 dias, sendo este o prazo de
caréncia para a empresa se readequar a execugao das atividades.

6.14 Caso opte pela execucao indireta, havendo necessidade de realizacao de servicos em horas
suplementares, estas ndo deverdo ultrapassar o limite diario legalmente estabelecido, devendo
optar pela compensacdo de jornada, observando sobretudo o Anexo V, item 2.6., subitem d.13.
da IN SEGES/MP n° 05/2017 e as disposicoes do instrumento coletivo de trabalho em vigor.

6.15 Os salarios dos profissionais utilizados na prestacdo dos servicos, em caso de execucao
indireta, deverdo corresponder os consignados no instrumento coletivo de trabalho vigente.

6.16 Os servicos especificados neste documento ndo excluem outros similares que, porventura,
se facam necessarios para boa execucdo das tarefas, caso se opte pela execugdo indireta.

6.17 As escolhas dos materiais e da gestao na produgdo, numa possivel execucdo indireta dos
servicos de limpeza, considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor
industrial, podem melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratagao.

6.18 Na realizacdao dos servicos, deve-se implementar e adotar acOes que reduzam a exposi¢ao
de ocupantes do edificio e funcionarios de manuten¢ao a contaminantes de particulas quimicas e
bioldgicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a
saude, os sistemas de edificios e o meio ambiente

6.19 Em caso de execucdo indireta, em observacdo ao Art. 5° da Instru¢cao Normativa SLTI
/MPOG n° 01/2010 e ao Art. 3° da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02/2014 (uso da
Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE), ao “Guia Nacional de Licitacdes
Sustentaveis”, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido, a prestacdo dos servigcos de
limpeza devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

6.19.1 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administragao;

6.19.2 Os residuos sdélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

6.19.3 Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

6.19.3.1 Racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;

6.19.3.2 Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

6.19.3.3 Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacoes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

6.19.3.4 Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar
o desperdicio de agua tratada;

6.19.3.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua
e reducao de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.19.3.6 Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluigao.

6.19.3.7 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja 4gua seja certificada de ndo contaminacdo por metias pesados ou agentes
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bacteriologicos, minas e outras);

6.19.3.8 A contratada devera adotar praticas que estimulem a economia de agua e energia
durante a execucao dos servigos, conforme recomendado pela Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19.4 Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.19.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucdo de servicos;

6.19.6 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR - publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos soélidos;

6.19.7 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

6.19.7.1 Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merctrio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

6.19.7.2 Lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

6.19.7.3 Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

6.19.8 Também, durante a execugdo dos servigos, contratante e contratada deverao promover,
junto as categorias profissionais, o respeito em relacdo aos impactos ambientais positivos, tais
como:

6.19.8.1 Diminuicao de consumo de papel e energia elétrica na Instituicao;

6.19.8.2 Adequacdo e elaboracdo de procedimentos que possibilitem e otimizem a
implementacdo de compras compartilhadas;

6.19.8.3 Aparelhos e equipamentos a serem utilizados na execucdo dos servigos deverdo possuir
a Etiqueta Nacional de Conservacdao de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A, nos termos da
Portaria INMETRO, que aprova os Requisitos de Avaliacdo da Conformidade — RAC do produto
e trata da etiquetagem compulsoria;

6.19.8.4 Nos termos do Decreto n°® 2.783, de 1998, e Resolucdto CONAMA n° 267, de 14/11
/2000, é vedada a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de qualquer das Substancias que
Destroem a Camada de Ozo6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

6.19.9 Os servicos deverdo ser executados com fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios a viabilizacdo da execucdo, conforme legislacdo vigente, todos estes a cargo da
contratada.

6.20 Em caso de execucdo indireta, os servigos deverdo ser executados com fornecimento de
materiais e equipamentos necessarios, inclusive os EPI’s, buscando-se a viabilizacdo da
execucao, conforme legislacdo vigente, todos estes a cargo da contratada.

6.21 Caso se opte pela execucdo indireta, os profissionais deverdo estar devidamente
uniformizados e identificados.

6.22 No atendimento mediante execucdo indireta, os uniformes a serem fornecidos pela
contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgao contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.
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6.23 Em qualquer das possibilidades de atendimento das demandas, caso a forca de trabalho
tenha mulher no quadro, quando da gestdao, devera ser respeitada a legislacdo protetiva da
maternidade, em especial no atinente ao afastamento de trabalhos em ambientes insalubres,
conforme disciplinado no respectivo instrumento coletivo de trabalho, bem como a
disponibilizacdo de uniformes e EPIs adequados a essa fase.

6.24 No caso de execucdo indireta, os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

6.25 Caso a op¢do seja por execucdo indireta, para a perfeita execucao dos servigos, a contratada
deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas em Termo de Referéncia, promovendo sua
substituicao quando necessario:

6.25.1 A contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, sem qualquer custo adicional para a contratante ou mesmo para os empregados.

6.26 Caso a opgao seja por execucao indireta, para o correto dimensionamento e elaboragao de
sua proposta, deve ser facultado ao licitante a realizacdo de vistoria nas instalagdes do local de
execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, devendo o agendamento ser efetuado previamente por email a ser informado no Termo de
referéncia.

6.27 Qualquer que seja a opcao por atendimento da demanda, no que diz respeito aos
servicos de auxiliar de jardinagem:

6.27.1 Todos os residuos provenientes das varricoes deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos apropriados com volume para 200 litros e acondicionados em locais para posterior
transporte ao seu destino final. Nao serd permitido acondicionamento desses residuos fora dos
locais apropriados;

6.27.2 Realizar a limpeza de residuos comuns e vegetais (copos plasticos, papel, folhas, galhos,
respectivamente, etc.), retirando-os das areas verdes em sacos plasticos apropriados com volume
para 200 litros e postos em locais determinados para posterior transporte ao seu destino final.
Nao sera permitido acondicionamento desses residuos fora dos locais apropriados;

6.27.2.1 Obrigatoriamente, o material retirado terd como destino final os locais licenciados para
esse fim, com comprovacdo de entrega da carga ao 6rgao ou entidade ptblica competente para
tal no municipio em questao;

6.27.2.2 Limpeza com corte baixo de plantas invasoras com a utilizacdo de ferramentas manuais
(facdo, foice, estrovenga, etc), com expurgo do material vegetal;

6.27.2.3 Corte baixo de plantas invasoras em gramados e forragoes, incluindo destoca, em areas
diversas, com uso de equipamento mecanico e expurgo do material vegetal;

6.27.2.4 Corte baixo de vegetacdo densa, incluindo destoca, em areas diversas, com uso de
equipamento mecanico, com expurgo do material vegetal;

6.27.2.5 Demarcacdo, sob escavagdo, com 0,10 m de largura entre as calcadas e areas gramadas
ou ajardinadas, com expurgo vegetal e da terra escavada;

6.27.2.6 Irrigacdo manual, por mangueiras ou regadores, nos periodos ou dias ndo chuvosos,
distribuindo o equivalente a 4,0 litros de dgua/m2;

6.27.2.7 Limpeza geral, corte de gramado, retirada manual de ervas daninhas, controle de pragas
e doencas por meio de utilizacdo de produtos organicos ou biodegradaveis, quando se fizer
necessario, em pontos localizados, acondicionamento e transporte de residuos até local
determinado pelo 6rgdo competente municipal de coleta do lixo, substituicdo de plantas que
ndo estejam em perfeitas condi¢Ges, adubagdo organica especifica conforme necessidade da
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vegetacao, irrigacao de gramados, plantas e vasos;

6.27.2.8 Sao também servicos de manutencao e conservacao de jardins: revolvimento de solos,
plantios e replantios, podas de espécies herbaceas, semi-arbustivas e arbustivas, adubacao,
arrumacao de arranjos ornamentais (seixos, pedriscos, etc).

6.27.2.8.1 As situagOes de plantios e replantios compreendem as etapas de preparo dos solos,
inclusive com aquisicdo e adi¢do de terra vegetal e de adubos com a adubacdo e retirada de
plantas invasoras;

6.27.2.9 Retirada de ervas daninhas, aeracdao de solos, desbrotas, controle de pragas (parasitas,
insetos, etc), organizacdo dos arranjos ornamentais, coroamentos;

6.27.2.10 Nas podas das cercas vivas, devera manter um alinhamento, rebaixamento,
conformacgdo, tratamentos fitossanitarios adequados as areas publicas e reducdo lateral, com
expurgos vegetais;

6.27.2.11 Poda geral para reducdo apical e lateral, formacdo, reducao geral de copa, controle
fitossanitario, retirada de ervas de passarinhos, de galhos secos, levantamento de copa,
desobstrucao de visao de cameras de vigilancia ou de iluminacao;

6.27.2.12 Retirada da vegetacao morta, por meio de destoca, com as raizes profundas de arvore;
6.27.2.13 Substituicdao de arboreas com replantio. Estes servicos serdo executados sob a
condicao de extrema necessidade em situacGes que representem riscos de tombamentos, arvores
mortas e/ou sob consulta visando obras e servicos, devidamente, oficializados e com os
respectivos alvaras dos 6rgaos ambientais competentes;

6.27.2.13.1 Para cada arvore erradicada por extrema necessidade e atendido o pré-requisito logo
acima evidenciado devera ser plantada, no minimo, 03 outras espécies nativas do bioma regional
ou o que determinar o alvara expedido pelo 6rgao competente;

6.27.2.14 Sempre que se fizer necessario, devera ser feito o expurgo de material vegetal Residuo
Classe II-A, conforme Norma 10.004/2004 da ABNT, oriundo ou nado de servicos de podas de
gramados, arvores, corte de plantas invasoras e erradicacdo de arvores e similares com corte e
recorte de galhos e troncos para acondicionamento no caminhdo ou cacamba para destinacao
em locais (aterros sanitarios) licenciados para funcao de recolhimento desses materiais;
6.27.2.14.1 O material de expurgo vegetal também podera ser entregue a gestdao do campus, caso
seja solicitado, para posterior compostagem, em local definido por ela;

6.27.2.15 Plantio de espécies nativas regionais ou ornamentais diversas em locais do campus,
utilizando-se bercos de plantio de 0,40mX0,40mX0,40m, com coroamento, adubacdo de
fundacao, etc.

6.27.2.16 Identificacdo de enxames ou colmeias de abelhas ou vespas com ferrdo para
comunicado a gestdo para que essa providencie a remocdo dos locais ptiblicos por profissionais
habilitados;

6.27.2.17 Controle fitossanitario, mediante adocdao de, preferencialmente, meios naturais, sem
uso de agrotéxicos ou substancias assemelhadas ou com técnicas de controle mecanico mediante
retirada, esmagamento e/ou podas para eliminacao de partes atingidas;

6.27.2.18 Aplicacdo de adubos quimicos (superfosfato simples e NPK), corretivos de solos
(calcario dolomitico); de terra vegetal; de adubos organicos e de gel para plantio nas
especificacoes, respectivamente, recomendadas por resultados de anélises de solo e época de
plantio (determinando teores nutricionais, indices de matéria organica e capacidade de campo
das plantas, conforme definicdo da gestdo da unidade);

6.27.2.19 Producdo de mudas, mediante os servicos de coleta de sementes e materiais
propagativos, enchimento dos recipientes com substrato, realizacdao de semeadura, transplantio,
podas de limpeza e retirada de plantas invasoras, irrigacdao e plantio das mudas nos locais
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definidos.

6.28 Qualquer que seja a opc¢ao por atendimento da demanda, no que diz respeito aos
servicos de limpeza:

6.28.1 Operacdes didrias:

a) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas
/cortinas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, eletronicos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remocdo das manchas dos vidros das portas de entrada;

¢) Limpeza do piso dos corredores, com pano umedecido em produtos adequados a cada tipo de
piso existente;

d) Remocao de po das paredes e portas;

e) Reposicdo constante de papel higiénico, papel toalha, sabonete/sabonete liquido e pedras
sanitarias, em todos os banheiros (masculinos/femininos e portadores de necessidades especiais);
f) Esvaziamento constante de cestos de papel e de lixo em todos os banheiros, hall, copas, salas e
corredores, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracgao;

g) Lavagem, desinfeccdo e desodorizacdo dos pisos, metais, bacias/cubas/pias (bancadas),
assentos, vasos sanitarios, mictorios, paredes e portas em todos os banheiros (masculinos
/femininos), e eliminacdo de manchas dos espelhos, no minimo trés vezes ao dia, podendo ser
requisitado a limpeza em frequéncia maior em banheiros de blocos com maior movimentagdo de
pessoal no campus;

h) Limpeza e eliminacdo de marcas e manchas de qualquer natureza de ambos os lados das
portas de vidro, divisorias, paredes e vidros internos;

i) Lavagem dos cinzeiros e cestos de lixo, trocando os sacos de lixo;

j) Varredura timida dos pisos de borracha com produtos adequados;

k) Limpeza externa dos computadores e periféricos, com produtos apropriados;

1) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes (guarita) e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

m) Varrer os pisos de cimento e patio;

n) Lavar com saneantes domissanitarios os pisos das copas e outras areas molhadas;

0) Desinfeccao dos telefones/fac-similes, com utilizacdo de produto desinfetante apropriado

p) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE N° 06 de 03 de novembro de 1995;

q) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios;

r) Limpar os corrimdos com produto desinfetante apropriado;

s) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracdo, com as
devidas medidas de limpeza e esterilizacdo conforme orientacdes repassadas pela Administracao;
t) Molhar as plantas dos vasos existentes, retirando folhas amareladas;

u) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

v) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

w) Realizar carregamento de méveis de um local para outro, no interesse da Administracao;

x) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE
n° 06 de 03 de novembro de 1995;

y) dar suporte em movimentacao de materiais. Transportar, remover, movimentar e remanejar,
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moveis, bens, equipamentos, livros, divisorias, caixas diversas, pacotes, materiais de consumo,
papeis, materiais graficos, e outros itens, bem como dar suporte no empilhamento de volumes
nos almoxarifados ou em qualquer dependéncia usada para estoque de materiais, posicionar
embalagens de acordo com orientagoes;

z) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria;

aa) Limpar e aspirar todo o piso acarpetado.

6.28.2 Operag0es semanais:

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com pano umedecido em produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

¢) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

d) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de sintéticos ou plasticos em assentos e
poltronas;

e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;

f) Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

g) Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

h) Limpar a parte interna e externa dos vidros das janelas com produto apropriado para filme
protetor solar, seguindo instrucoes de limpeza;

i) Remocado de p6 dos livros, pastas e prateleira;

j) Limpeza geral nas dependéncias do depoésito de abastecimento (almoxarifado);

k) Limpar forros, paredes e rodapés;

1) Varrer as areas pavimentadas (patios, estacionamento, arruamentos e passeios);

m) Retirar papéis, detritos, gramineas e folhagens secas das areas verdes;

n) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

0) Lavar patio com equipamentos adequados para o tipo de piso;

p) Retirar folhas e frutos caidos no patio ou teto;

q) Efetuar limpeza externa e interna dos veiculos oficiais;

r) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.30.3 Operacoes mensais:

a) Limpar persianas/cortinas, com equipamentos, produtos e acessorios adequados;

b) Remover manchas de paredes e portas;

¢) Limpar todas as Luminarias por dentro e por fora;

d) Varrer e lavar pisos pavimentados adjacentes as edificages;

e) Limpar todos os vidros (face externa / interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes;
f) Utilizar equipamentos de segurancga para trabalho em altura, quando aplicavel;

g) Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més, apresentando
planilha & Area de Administracéo;

h)Varrer e lavar o piso do ginasio poliesportivo.

6.28.4 Operacoes semestrais:
a) Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios aéreas / subterraneas, a
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fim de remover a lama nelas depositada e desinfeta-las;
b) Aspirar o p6 e limpar calhas;
¢) Lavar toldos.

6.29 Qualquer que seja a opcao por atendimento da demanda, no que diz respeito aos
servicos de merendeiro (a):

6.29.1 Preparar adequadamente refeicoes e lanches, seguindo as instrucoes contidas no cardapio
e as

condutas inerentes ao pré-preparo, processamento, preparo e finalizacao de alimentos,
observando métodos de cocgdo e fichas técnicas de preparacdes elaboradas pela Nutricionista,
garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiol6gica;

6.29.2 Iniciar atividades na cozinha: usar uniforme; distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;
organizar utensilios de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e bancada; verificar
funcionamento dos equipamentos; definir horarios de execucdo e término de tarefas de acordo
com prioridades; observar padroes de qualidade dos alimentos; organizar ingredientes conforme
a producao;

6.29.3 Atuar no pré-preparo e preparo de alimentos: descongelar alimentos; higienizar alimentos;
limpar carnes, aves, pescados e vegetais; desossar carnes, aves e pescados; porcionar alimentos;
marinar carnes, aves, pescados e vegetais; elaborar massas; elaborar caldos, fundos e molhos
basicos; pré-cozinhar alimentos; temperar alimentos de acordo com métodos de coc¢do; aquecer
alimentos pré-preparados; avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos; finalizar molhos
quentes e frios; montar preparacoes de acordo com apresentacao definida; encaminhar alimentos
prontos para o local apropriado, encaminhar alimentos e/ou preparagoes para resfriamento e
congelamento, conforme legislacdo sanitaria;

6.29.4 Coletar amostras de alimentos prontos, e descartar amostras, conforme legislacao
sanitdria;

6.29.5 Informar a Nutricionista da necessidade de reposicdo de estoques, acerca do quantitativo
de refeicOes servidas, distribuidas, Resto Ingesta (RI) e Sobra Limpa (SL) de alimentos;

6.29.6 Colaborar nos testes de novas receitas e testes de aceitabilidade;

6.29.7 Proceder estocagem e conservacao de alimentos: Atuar no recebimento dos alimentos,
observando data de validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua
conservacgao, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas; verificar condi¢des de
alimentos para reaproveitamento; controlar temperatura de alimentos; etiquetar alimentos;
acondicionar alimentos para congelamento; armazenar alimentos de acordo com as normas de
higiene; controlar armazenamento de alimentos;

6.29.8 Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos
alimentos antes, durante e apds o preparo da alimentacao escolar e da sua distribuicao,
observando as orientacdes e exigéncias da legislacdo pertinentes a manipuladores de alimentos;
6.29.9 Exercer o autocontrole em cada operacdo/tarefa, observando os parametros de qualidade e
segurancga estabelecidos, avaliando-os e registrando, se necessario, os resultados obtidos, bem
como ler e interpretar normas, receitas, procedimentos e especificacoes, desenhos, instrumentos
de medicao e/ou orientagOes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas, zelando
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pelas boas praticas na manipulacdo de alimentos;6.29.10 Fechar cozinha: guardar produtos nao
utilizados; desligar equipamento; lavar equipamentos e utensilios; embalar lixo; retirar lixo da
cozinha; lavar cozinha; fechar instalagdes e dependéncias.

6.30 Qualquer que seja a opcao por atendimento da demanda, no que diz respeito aos
servicos de auxiliar de cozinha:

6.30.1 Auxiliar o/a merendeiro(a) na preparacao e distribuicao dos alimentos;

6.30.1.1 Auxiliar no pré-preparo de alimentos: higienizar alimentos, descascar alimentos, cortar
alimentos; picar alimentos, serrar alimentos; moer ingredientes; triturar alimentos; misturar ou
liquidificar alimentos, desossar carnes e aves; fatiar alimentos; escolher graos e cereais; preparar
molhos, fundos e caldos; rechear alimentos; preparar caldas, recheios e coberturas; pré-cozinhar
alimentos; cozinhar alimentos; branquear hortifrutigranjeiros; modelar massas; pré-assar
alimentos; resfriar alimentos; congelar e descongelar alimentos, aquecer alimentos pré-
preparados;

6.30.1.2 Auxiliar na montagem e distribuicdo dos alimentos: transportar alimentos, utensilios e
materiais; controlar temperatura dos alimentos (termdmetro); dispor as preparacoes na cubas do
Balcdo de distribuicao (quentes/frios); porcionar lanches e refeicdes de acordo com o
quantitativo de comensais;

6.30.2 Organizar o local das refeicdes, antes do alimento ser servido, bem como todos os
utensilios e
equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentacao escolar;

6.30.3 Zelar pela organizacao da cozinha e depésito, pelo controle de qualidade dos alimentos
desde o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribui¢do: pegar
alimentos no estoque ou camara fria; auxiliar no controle de estoque de uso diario; consultar
ficha técnica; etiquetar géneros alimenticios e/ou ingredientes; embalar géneros alimenticios e/ou
ingredientes; dispor géneros alimenticios e/ou ingredientes; porcionar géneros alimenticios e/ou
ingredientes; conferir requisicdo de géneros alimenticios e/ou ingredientes recebidos; verificar
prazo de validade; verificar aspectos organolépticos (cheiro, aspecto, cor, textura e sabor);
degustar alimentos;

6.30.4 Informar a Nutricionista da necessidade de reposicdo de estoques;

6.30.5 Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos
alimentos antes, durante e apds o preparo da alimentacao escolar e da sua distribuicao,
observando as orientacoes e exigéncias da legislacdao pertinentes a manipuladores de alimentos;

6.30.5.1 A limpeza das instalagOes do refeitorio, incluindo a cozinha, dispensas, camaras frias e
o hall de recepc¢do de alimentos, devera ser realizada, diariamente, pelos(as) ajudantes de
cozinha, com o apoio e supervisdo da merendeira.

6.30.6 Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e
qualidade,

armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservacao, garantindo estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;
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6.30.7 Verificar qualidade dos géneros alimenticios: coletar amostras de alimentos, resfriar
amostras para analise; congelar amostras para analise; acondicionar amostras para analise;
descartar amostras; avaliar qualidade e rendimento do alimento; bom aproveitamento e
reaproveitamento de todos os alimentos; fazer separacdo do lixo e sobras de alimentos em
recipientes adequados.

6.30.8 Auxiliar no preparo do local de trabalho: lavar utensilios e equipamentos; higienizar
utensilios e equipamentos; verificar funcionamento de equipamentos; controlar temperatura dos
equipamentos; selecionar equipamentos e utensilios; verificar estado de conservacao de
utensilios; afiar instrumentos de corte (facas, maquina de frios, processador, etc..); controlar
temperatura do ambiente; operar equipamentos; conferir materiais e utensilios; notificar quebra
ou dano de equipamentos/utensilios; guardar materiais e utensilios; solicitar reposi¢ao de
utensilios.

6.30.9 Organizar trabalho: registrar producgao; pesar sobras (resto-ingesta ou sobra limpa);
controlar desperdicios; notificar ocorréncias (incidentes, acidentes, etc..); trabalhar em equipe;

6.30.10 Colaborar nos testes de novas receitas e testes de aceitabilidade;

6.30.11 Exercer o autocontrole em cada operacgao/tarefa, observando os parametros de qualidade
e seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando, se necessario, os resultados obtidos, bem
como ler e interpretar normas, procedimentos e especificacoes, desenhos, instrumentos de
medicdo e/ou orientagdes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas, zelando pelas
boas praticas na manipulacdao de alimentos.

7. Levantamento de Mercado

7.1 Foram analisadas contrataces similares feitas por outros 6rgados e entidades, por meio de
consultas a outros editais, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que
foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise;

7.1.1 Contratagao de servico de limpeza e higienizacdo com fornecimento de materiais incluso:

7.1.1.1 Esse tipo de aquisicdao engloba, juntamente com a mdo de obra contratada, os
materiais inerentes a execucao dos servicos. Além disso, a metodologia de apuracao dos valores
da remuneracdao da contratada é por metro quadrado, modelo ja difundido e recomendado na IN
02/2008 MPOG e IN 05/2017 — MPDG. Esse modelo se adequa a utilizacao do Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR), com base na qualidade/quantidade dos servigos prestados.

7.1.2 Contratacdo de servico de limpeza e higienizacao, sem a inclusdao de materiais:

7.1.2.1 Nesta modalidade, para aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza, é necessario
realizar uma segunda licitagdo, incorrendo nos custos de licitar e fiscalizar, além dos riscos de
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eventual solucdo de continuidade, atrasos de entregas, falta de produtos de limpeza ou algum
item restar deserto na licitacdo, o que é bastante comum devido as quantidades pouco
expressivas.

7.1.3 Contratacao de servico de limpeza e higienizacao por posto de trabalho:

7.1.3.1 Esta metodologia ndo € aplicavel aos 6rgaos regidos pela IN SEGES/MPDG n° 05 /2017,
a qual estabelece que os servicos de limpeza serdo contratados com base na area fisica a ser
limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condicdes do local objeto da contratacdo. Além disso, a delimitacdo do numero de postos de
trabalhos impede a Contratada de gerenciar a forca de trabalho necessaria para execucdo dos
servicos e nem possibilita o adimplemento de inovagdes tecnolégicas para aumentar a
produtividade.

7.1.4 Contratagdo de servico de auxiliar de jardinagem, merendeiro(a) e ajudante de cozinha por
posto de trabalho, com materiais inclusos:

7.1.4.1 Esse tipo de aquisicdo engloba, juntamente com a mado de obra contratada, os
materiais inerentes a execucdo dos servicos. Verificamos que varios érgdos publicos utilizam
dessa solucdo para a contratagdao de servicos, com vistas na economicidade de recursos
financeiros e de dispéndio de tempo na realizacdo de licitagoes para adquirir itens de pequeno
vulto que serdo utilizados na realizacdo dos servicos;

7.2 Em relacdo aos insumos, EPI’s e equipamentos que serdo inclusos na contratacao, foi feita
pesquisa de mercado de acordo com a Instru¢do Normativa n°73/2020 Art. 5°, segundo o qual a
pesquisa de "precos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatorio para a
aquisicdo e contratacdo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou ndo: I - Painel de Precos, disponivel no
endereco eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotacdes refiram-se a aquisicdes ou
contratacoes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento
convocatério; II - aquisicdes e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacao do instrumento convocatoério; III - dados
de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio
amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6
(seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatorio, contendo a
data e hora de acesso; ou IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacdo, desde que os orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6
(seis)meses de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatorio;

7.2.1 Para conseguirmos um preco mais fiel possivel ao mercado, utilizamos os trés primeiros
parametros, de forma combinada, para alcancarmos o valor final de cada item que compora a
planilha de custos;

7.3 Na presente analise das op¢des de mercado, este estudo teve por base, além das contratagoes
de outros orgdos publicos, a contratacdo vigente no campus, analisando seus pontos fortes e
fracos, bem como eventuais mudancas de demandas havidas do inicio da avenca em questdo até
a presente data.

7.3 Com base na analise feita, no atinente as op¢oes mais usadas atualmente pelas instituicoes de
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educacdo da rede federal no estado da Bahia, percebe-se, claramente, que a maioria tem optado,
como forma de suprir as demandas objeto deste processo, a contratacdo na modalidade com
dedicacdo exclusiva de mdao de obra.

8. Descricao da solucdao como um todo

8.1 Ao observar as solugdes apresentadas para o servico de limpeza e conservacao, ponderando-
se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das
op¢oes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pelo item 7.1.1, considerando,
portanto, a metragem das areas a serem limpas e a periodicidade da realizacao dos servigos. Esta
mostra-se mais vantajosa, uma vez que atende as determinacoes legais, reduz a dedicacdao de
forca de trabalho exclusiva para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a
contratada o Onus deste controle e, mesmo assim, mostra-se a op¢do mais econdmica a
instituicao.

8.2 No concernente aos servigos de jardinagem, servico de preparo e distribuicdo de
alimentos, estes serdo contratados por postos de 44 horas semanais e contemplam as atividades
mencionadas no item 6.2 deste documento.

8.3 A contratagdo dos servigos objeto do presente processo sao de natureza continua.

8.4 A contratacao deve englobar o fornecimento de materiais, EPI’s e equipamentos que devem
ser definidos, no atinente a qualidade e quantidade, no momento da confeccao do Termo de
Referéncia.

8.5 A mado de obra alocada na execucdo contratual deve atender aos requisitos minimos de
qualificacdo profissional e capacitacdo para o desempenho das atribui¢des concernentes as suas
fungdes, conforme as condi¢des e normas internas da instituicdo, observada a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT e legislacdo pertinente (art. 24, § 1°, VII, e anexo III da IN 05
/2017). Esses requisitos devem ser definidos no momento da confeccdo do Termo de Referéncia.
8.6 Considerando que o parcelamento do objeto podera representar perda de economia de escala;
que a reducao do numero de contratos ( no caso de ndo parcelamento) acaba, por consequéncia,
reduzindo o nimero de servidores incumbidos de atividades de gestdo e fiscalizagdo,
entendemos que a op¢ao mais recomendada sera a adjudicacdo em grupo, englobando todos os
servicos e/ou postos de trabalho.

8.7 O critério de julgamento de “Menor Preco Global” deve-se ao fato da necessidade de
padronizacdo do presente servico no IFBA Campus Brumado, visto que a nao classificacdo dessa
forma podera implicar um grau de complexidade desnecessario para a Administragdo, pois a
contratacdo de varias empresas para cada area de servico dificultaria o gerenciamento e
fiscalizacdo pelos demandantes, também teriamos funcionarios com identificacdes e culturas
empresariais diversas, o que haveria a possibilidade de caos na Institui¢dao. Frisa-se, ainda, que o
parcelamento do objeto no tocante a estes servicos geraria inviabilidade administrativa e,
possivelmente, provocaria a perda de economia de escala.

8.8 A contratacdo devera assegurar 0s recursos materiais, utensilios e equipamentos necessarios
para a execucao dos servicos que lhe forem demandados e utilizar as melhores préticas,
capacidade técnica, materiais, recursos humanos e supervisdao técnica e administrativa, para
garantir a qualidade dos servicos. A contratada devera realizar a capacitacao dos funcionarios no
que se refere ao ambiente da organizacao.
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9.1 Conforme estabelecido pelo Anexo VI da IN 05/2017, foi realizado o calculo da area

do servico de limpeza/quantidade necessaria em detrimento da area:

ANEXO VI - IN 05/ 2017

frequéncia: 1800 m2 a2700 m2 ;

3.1. Areas|Internas: Total |ProdutividadelFuncionarios
area -

a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2 ; 23,25 1200 0,019

b) Pisos frios: 800 m2a 1200 m2 ; 2061,77 1200 1,718

c) Laboratérios: 360 m2a450 m2 ; 689,05 450 1,531

d) Almoxarifados/gal pdes. 1500 m? a2500 m2 ; 130,96 1500 0,087

e) Oficinas: 1200 m? 21800 m2 ; 0 1200 0,000

f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e 173,38 1500 0,116

saldo: 1000 m2a 1500 m2 ;e

g) Banheiros: 200 m? a 300 m?2. 267,94 300 0,893

3.2. Areas Externas: Total |Produtividade(Funcionarios

area

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 229,31 2700 0,085

as edificac6es:1800 m2a 2700 m2 ;

b) Varricao de passeios e arruamentos: 6000 574,42 9000 0,064

m?2 a 9000m2;

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 200,63 2700 0,074

1800 m2 a 2700 m2 ;

d) Patios e areas verdes com média 89,17 2700 0,033
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e) Patios e areas verdes com baixa 44,58 2700 0,017
frequéncia: 1800 m2 a2700 m2 ;e
f) Coleta de detritos em péatios e areas verdes 0 100000 0,000
com frequéncia diaria: 100.000 m2 .
3.3. Esquadrias Externas: Total |Produtividade(Funcionarios
area

a) face externa com exposi¢do a situacdo de risco: 0 160 0,000
130 m? a160 m?
b) face externa sem exposi¢cao a situacéao de 26,97 380,00 0,071
risco: 300 m? a380 m?; e
c) face interna: 300 m? a 380 m2. 27,59 380,00 0,073
3.4. Fachadas Envidracadas: 130 m2 a 160 mz?, 0 160 0,000
observada aperiodicidade prevista no Projeto
Bésico; e
3.5. Areas Hospitalares e assemelhadas: 0,00 450 0,000
360 m? a 450 m?.

TOTAL 4,781

9.2 Relagdo dos cargos/fungdo - estimativa de quantidades a serem contratadas -
diante da realidade orcamentaria, baseado no Termo de Referéncia e/ou Convencao Coletiva:

Auxiliar de servigos gerais I
Auxiliar de Jardinagem

Merendeiro(a)

w = = wu

Auxiliar de Cozinha

TOTAL DE CARGOS - 10*

*Considerando a conclusdo do ano letivo e os limites orcamentarios estabelecidos para o
exercicio de 2024, manifesta-se a necessidade de contratacao inicial de apenas dois auxiliares de
cozinha. A contratagdo de um terceiro auxiliar sera realizada no exercicio subsequente, a partir

do més de abril de 2025.
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9.3 A metodologia utilizada para estimar o quantitativo de colaboradores que atuardao no servico
de limpeza e conservacao de ambientes foi a metragem por area e a periodicidade da realizagao
de servicos.

9.4 No caso do posto de trabalho de auxiliar de jardineiro, a estimativa de quantidades para a
contratacdo baseia-se na necessidade minima de um posto de 44 horas semanais, garantindo o
pleno alcance dos objetivos de manutencdo dos espagos verdes do Campus. Esse quantitativo
considera o histérico da funcdo, baseado nos dados de contratos anteriores e vigente, além do
orcamento anual da instituicdo. A presenca constante de pessoas no ambiente externo e a grande
area a ser preservada exigem servicos continuos de jardinagem, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da comunidade.

9.5 No que se refere aos cargos de merendeiro(a) e ajudante de cozinha, entendemos que a
quantidade necesséria de postos, obtida através da férmula do Indice de Pessoal Fixo (IPF),
apresentada no item 4.3.9, é a ideal para a boa execucdo dos servigcos. Entretanto, levando em
consideracdo que a execucdo de algumas tarefas relativas as areas de atuacao no refeitério, como
administracdo, recebimento e estocagem, sera realizada por pessoal prdprio, e também que a
atual disponibilidade orcamentaria ndo é suficiente para atender a essa demanda de modo pleno,
a contratacdo se dard de modo a garantir, minimamente, o funcionamento do refeitério no
preparo e distribui¢do das principais refeicoes.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
10.1 A estimativa do valor da contratacdao, neste momento, leva-se em consideracao:

10.1.1 Os valores cadastrados no Plano Anual de Contrata¢des de 2024 (PGC Anexo VII), no
valor de R$ 555.174,48 (quinhentos e cinquenta e cinco mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e oito centavos).

10.1.2 Planilha de custos elaborada a partir da pesquisa de precos de salarios, tributos,
beneficios, além dos insumos a serem entregues pela empresa futura contratada;

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1 Visando a otimizagao do processo, a economicidade, bem como a similaridade dos cargos
ora informados, e com a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos
prestados, evitando o desperdicio de recursos e buscando minimizar os riscos de eventuais
prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos, o
mais indicado sera o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento o
valor global.
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12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1 IFBA - Campus Brumado ndo possui contratacoes correlatas e interdependentes ao objeto
do presente estudo, apenas o Contrato que se encontra em fase de finalizacao, a pedido da
empresa contratada, motivo pelo qual este processo esta sendo iniciado.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1 As demandas inseridas no processo estdao de acordo com o Planejamento e Gerenciamento
de Contratagoes —PGC 2024 - do IFBA/Campus Brumado (ANEXO VII).

14. Gestao e fiscalizacao do Contrato

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugado total ou parcial.

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensao do contrato, 0 cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

14.3. As comunicag0es entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

14.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

14.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sang¢oes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

14.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
contratado.

14.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo
14.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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14.8.1 A fiscalizacdo sera continua e detalhada, com verificacdo periédica dos servigos
prestados. Além disso, serdo aplicadas sancOes em caso de descumprimento contratual,
conforme estabelecido no contrato, incluindo adverténcias, multas e, em casos graves, rescisao
contratual.”

Fiscalizagdo Técnica

14.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

14.10. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

14.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

14.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdao ou adocdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

14.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

14.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

14.15. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII-A da IN n° 05/2017 para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

14.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

14.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

14.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

14.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
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excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

14.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por ela realizada.

14.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos.

14.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

14.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacées técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

14.25. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

14.26. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo, por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

14.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdao Administrativa

14.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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14.29 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, IV).

14.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.31. Na fiscalizagdao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

14.31.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.31.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

14.31.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for
0 €aso;

14.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

14.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
servigos; e

14.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

14.31.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

14.31.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.31.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
14.31.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
14.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

14.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

14.31.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;
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14.31.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

14.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

14.31.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.31.1.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao
do contrato, ap6s o tltimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

14.31.1.5. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.31.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

14.31.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

14.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.31.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

14.31.3 A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

14.31.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigac¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

14.31.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

14.31.6 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de
negociacdo, ata de negociacgao, dentre outros.

14.31.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacoes previstas neste item..

14.31.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacoes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.
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14.31.9 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

14.31.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.31.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.31.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigOes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

14.31.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

14.31.14 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac0es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.31.15 Nao havendo quitacdo das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

14.31.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.31.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

14.31.18 O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

14.31.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

14.31.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

14.31.21 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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14.31.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

14.32. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

14.33. O gestor do contrato acompanharad os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II).

14.34. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

14.35. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

14.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

14.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

14.38. O gestor do contrato devera enviar a documentac¢do pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

15. Resultados Pretendidos

15.1 Ajustar e assegurar a continuidade dos servicos de limpeza, conservacao, higienizacao,
jardinagem e preparacdo e distribuicdao de alimentos, conforme as diretrizes da IN 40 de 22 de
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maio de 2020. Evidenciar o problema a ser resolvido e identificar a melhor solugdo entre as
opcoes disponiveis, para possibilitar a avaliacdo da viabilidade técnica, socioecon6mica e
ambiental da contratagao.

15.2 Garantir que todos os espacos sejam mantidos adequadamente limpos e/ou higienizados,
tanto dreas internas quanto externas, incluindo as adjacentes as edificacdes, com ou sem
vegetacdo e garantida a manutencdao de um ambiente adequado ao desenvolvimento das
atividades pelos servidores administrativos, terceirizados, docentes, discentes e ao publico
frequentador, com niveis minimos imprescindiveis de organizacao, apresentacao e asseio para a
seguranga sanitaria, contribuindo para que a atividade finalistica do Instituto, e a oferta de
educacdo publica, gratuita e de qualidade se efetive a contento dentro dos limites orcamentarios
existentes no atual contexto socioecondmico e politico.

15.3 Garantir o fornecimento de alimentacdo equilibrada e apropriada aos estudantes da atencao
basica, contribuindo, assim, tanto para o suprimento das suas necessidades nutricionais
quanto para a permanéncia destes na instituigao.

15.4 Atendimento a todos os preceitos legais vigentes

16. Providencias a serem Adotadas

16.1 Findado o processo licitatério, a Administracdo deve providenciar a nomeacao dos fiscais
do respetivo contrato. A fiscalizacdo se dara conforme os preceitos da instru¢do normativa n° 05,
de 26 de maio de 2017 pela designacao de um Gestor, Fiscal técnico e Fiscal administrativo do
contrato e da Lei 14.133/21, de forma a garantir a boa execucdo dos servicos de mao de
obra contratados, sempre fundamentados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.

17. Possiveis Impactos Ambientais

17.1 Os possiveis tratamentos saneadores de riscos ambientais quanto aos servicos serem
contratados por este estudo sdo:

- Coleta de lixo;

-Separacdo de lixo organico;

- Descartes de itens como pilhas e baterias em locais adequados/corretos;

- Utilizagdo de produtos/materiais higienizadores que ndo impactem o ambiente quando
descartados;

- Maxima reducdo da utilizacdo de agua quando da higienizacao dos ambientes, bem como nas
atividades de jardinagem e paisagismo;

17.2 Nao existirdo impactos ambientais considerados relevantes, ja que medidas de
sustentabilidade estdo previstas quando da execucdo do contrato, conforme explanado nos
requisitos da contratagao.
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18. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

18.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando a existéncia de solug¢des no mercado que atendem os requisitos da contratagdodemandada, e ainda todo o universo
de fornecedores existente no mercado, constata-se que acontratagdo é perfeitamente viavel.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BEATRIZ ROCHA DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagao

RODRIGO NEVES ARAUJO

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/01/2025 as 10:58:31.

SALVADOR COQUEIRO SOBRINHO

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/01/2025 as 07:19:46.

BRUNA DANIELA PRATES AMARAL

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/01/2025 as 10:22:30.
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